厦门南洋职业学院实践教学管理制度
第一章  总则

第一条 实践教学是教学环节的重要组成部分，是理论教学的继续、补充、扩展和深化。为保证实践教学规范化和有效运行，加强管理，提高实践教学质量，特制定本制度。

第二条 实践教学的基本任务是：切实加强学生基本实验技能的训练，培养学生的动手能力和观察、思维、分析、创造能力。提高其运用现代科学技术和科学方法探索新知识的能力。

第三条 根据实践教学体系的要求，积极推进实践教学改革，改革实践内容，切实加强学生基本实验方法和技能的训练，使学生掌握科学实验能力和现代实验方法，培养创造性思维能力。

第二章  实践教学管理

第一节  实践教学管理内容

第四条 实践教学管理分为目标管理、过程管理、质量管理、信息管理。

第五条 目标管理是指将专业人才的培养目标和实践能力的要求分解到人才培养方案、教学课程标准、任务书、指导书及实践教材等教学文件中去。

(一)实践教学人才培养方案。在人才培养方案中，应明确开设实践教学的课程及开设学时。独立开设的实践课程要明确课程名称和实践学时；未独立设课的课程要明确规定实践学时。划定实践学时所占的比例。

(二)实践教学课程标准。明确本门实践课的教学特点及培养学生实践能力方面的地位、作用和应达到的基本要求，明确实践方式，确定实践项目，其中包括实践的学时分配，规定每个实践项目应达到的具体要求、考核方式及评分标准等。

(三)实践项目。实践项目选择的原则上，服从专业人才培养目标的总要求，注重基本技能训练、着眼能力培养，既有典型性项目又有反映现代科技水平的项目，贯彻因材施教，注重前后课程的相互配合，激发学生的实践兴趣，兼顾项目选择中条件的可能性和投资的可靠性。

(四)实践指导教材。其内容应包括实践内容基本原理、方法、步骤、主要设备的结构原理及使用方法，编写或选用的实践任务书、指导书等。

第六条 过程管理分为实践教学前的准备、实践课教学、实训报告的编写和批改。

第七条 质量管理。独立设课的实践课应独立考试并将考试成绩、平时成绩及实训报告成绩按照一定比例纳入总分。未独立设课的实践课，实践学时较多的也可参照此方法进行考试。每学期要安排实践教学检查，也可和理论教学同步。

第八条 信息管理。实验室的基本信息管理要和档案管理同步进行，这是考核实践教学和实训室管理的一项重要指标。

第二节实践教学管理各级职责
第九条 实践教学由教务处统一进行管理，在主管校长统一领导下，负责解决实验教学管理中的有关问题。
 (一)教务处的职责

1．根据各学院各专业的人才培养方案，核对、审批独立设置的实践课程的开设情况及实践教学学时数；

2．检查、规范实践教学课程标准、实践指导书的建设。

3．对实训室完成所承担的实践教学任务的情况随时进行监督，组织实践教学检查，对其实行质量管理。

4．掌握各学期实训课程的开设情况及实训课程开出率。汇总各二级学院上报的《集中实践课程开设一览表》、《实践课程课表》。

5．积极推动实践教学改革，组织实践教学改革经验交流，表彰实践教学优秀成果。

6．根据实践教学课程标准的要求，负责拟定实训室建设规划与年度建设计划，以保障实践教学的物质条件和技术环境条件。

7、协调各有关处、室解决影响实践教学的有关问题。

(二)各二级学院职责

1．组织制定本专业的教学计划、课程标准、根据人才培养目标提出对实践能力培养的具体要求。

2．督促、检查、审定实验室按规范要求制定的“实践教学课程标准”和“实践讲义”或“实践指导书”，安排实验指导人员，要按计划准备和开出实践课程，保证完成实践教学任务。

3．及时了解实践教学情况，听取师生意见，解决实践教学存在的问题，开展实践教学改革，总结交流实践教学经验。

4．完成学校安排的相关管理工作。
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