省级教学成果奖申报项目鉴定书

	成果名称
	“校企深度融合，全程职业模拟”高职酒店管理专业人才培养模式创新

	成果第一完成人及其他完成人姓名
	黄广宇   朱赛洁   许爱云   丛义霞   陈春菊  傅莉莉  
吴秀秀

	成果第一完成人及其他完成人所在单位名称
	厦门南洋职业学院

	组织鉴定部门名称
	厦门南洋职业学院

	鉴 定 时 间
	2017年5月10日

	鉴定意见：

厦门南洋职业学院从酒店管理培养高素质技术技能人才培养体系整体优化出发，“以人为本，特色办学，服务社会”为理念，开展“校企深度融合，全程职业模拟”高职酒店管理专业人才培养模式创新研究与实践，通过建立混编师资队伍、打造课程体系、优化教学模式、构筑实践基地等人才培养运行体系，培养出具有过硬的综合素质、扎实的专业基础、较强的创新能力、灵活的协调能力的酒店专业高级人才，该成果对于提高人才培养质量和教育教学管理水平具有创新意义，并取得了十分显著并具有重要推广价值的效果。主要表现在：
1.教学模式新颖。在黄广宇教授的带领下，致力于人才培养模式的改革，“校企深度融合，全程职业模拟”的人才培养模式增强了学生的创新能力和实践能力，得到了学生和企业的普遍赞誉。
2.学生三创能力得到提高。通过本项目的创新实践，学生创新精神和实践能力获得提升。该专业毕业生的培养质量得到了社会各界的广泛认可，毕业生优秀率不断提高，每年吸引大批外省市的旅游用人单位提前预约，形成了通畅广泛的就业渠道。

3.项目研究成果丰富。通过“校企深度融合，全程职业模拟”的人才培养模式创新研究，提升了教师和学生的研究创新能力。为专业群人才培养模式做出了开创性的探索，取得的成绩得到了同行的广泛认同，极大地提升了该校酒店管理专业在全省同类专业中的地位。
4.成果示范作用明显。“校企深度融合，全程职业模拟” 高职酒店管理专业人才培养模式。

基于以上意见，专家组一致认为该成果教育理念先进，培养模式系统性强，创新点突出，成果显著，特推荐该成果申报省级教学成果奖。
鉴定组组长签字：
2017年5月 10日

	组织鉴定部门意见：

成果属实，鉴定组织同意该成果的鉴定意见。
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