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新时代“勤工助学”校企协同培养创新型人才模式的探索与实践  

厦门南洋职业学院是一所民办高职院校，于 2000 年创办。学校秉承“以人为本、特色办

学、全面育”的办学理念，不断探索“有创新意识、创新精神和创业能力的复合型技术技能

人才”的培养模式与实施路径。建校起，鲁加升教授大力倡导并推行勤工助学，经过我校 18

年的探索与实践，成果突出，构建了新时代“勤工助学”校企协同培养创新型人才模式。 

一、成果的背景与基础 

（一）成果的背景 

早在 1993 年国家教委就发出《关于进一步做好高等学校勤工助学工作的通知》，1994

年国家财政部发出《关于在普通高等学校设立勤工助学基金的通知》就明确要求把勤工助学

作为高校“改革的配套措施”和“学校重要的常规工作”来抓，要求各高校要提高对勤工助

学的认识，要认识到勤工助学是学生参加社会实践的一种重要方式，要把勤工助学作为高校

学生工作的一项重要内容来对待。2007 年，教育部、财政部联合下发的 7 号文件——《高等

学校勤工助学管理办法》，明确指出“勤工助学是学校学生资助工作的重要组成部分，是提

高学生综合素质和资助家庭经济困难学生的有效途径”。 

可见，高校勤工助学是具有扶穷帮困与育人成才的双重功能。大学生们利用参与勤工助

学的机会能有效的提升理论与实践结合能力，有效地提升社会适应能力，有效地提升自主学

习能力，更好的培养创新创业意识和能力，充分提高自我的综合素质。 

（二）成果的基础 

厦门南洋职业学院创始人鲁加升教授和其他联合创业者，完全靠个人筹资办学，可用资

源稀少。艰辛的创业历程给了他们对高等职业教育和高校学生的成长成才有着更为深刻的认

识和精辟的见解。在特色办学和创新性开展素质教育的研究中，他们对于勤工助学这一主题

有着深刻的认识。他们认为勤工助学并非仅是解决困难学生的一时之需，也并非只有经济困

难的学生才能去进行勤工工作。勤工俭学工作是兼具扶贫济困与育人成才的双向功能。高校

开展勤工助学应该打破固有的认识，充分审视勤工助学为学生、学校和企业所能带来的最大

益处。因此，南洋学院从办学开始就十分重视勤工助学的开展，学校从 2000 年办学起就设有

专人负责学生勤工助学工作，之后又成立专门的管理机构，并把勤工助学纳入到学校人才培

养体系中。 
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十几年来，南洋学院除了在本校普及勤工助学工作外，创新性勤工助学倡导者鲁加升教

授也在多所高校和众多会议上多次进行相关主题的报告和推介。2003 年，在福建省民办高等

教育发展战略研讨会上，鲁加升教授发表题为——《质量是民办教育的生命之源》，首次公

开论述勤工助学对民办教育质量的积极影响。目前，勤工助学的人才培养模式已成为厦门南

洋职业学院学生就业创业指导服务的核心工作，成为学校理念文化研究的重要方向。 

二、成果的基本内容 

（一）成果概述 

1.专设勤工助学机构，搭建校企协作平台 

2003 年 3 月成立了厦门南洋学院勤工助学中心，负责校企对接，勤工助学日常工作，制

定《厦门南洋职业学院勤工助学管理办法》（厦南洋校【2003】73 号）等规章制度。搭建一

个勤工助学校企协同平台，合作企业通过网站平台发布勤工岗位信息，通过审核之后发布给相

关专业教师，专业教师带着学生参加顶岗工作，言传身教，校企双方对学生进行评价。随着信

息技术的发展此平台扩展到手机 APP 和微信公众号。 

2.增设勤工助学学分，纳入人才培养体系 

2012 年 6 月，我校在修订 2013 级人才培养方案时，增设勤工助学学分，纳入专业人才培

养体系，开设必修课程，设立 2 个学分，要求在校 3 年时间少于 3 个勤工岗位的历练，每种

岗位不得少于 2 周，每位同学累积劳动 120 个小时获得 2 学分，把勤工助学的活动主题拓宽

到每一名学生，把勤工助学做成一种人才培养模式。在勤工助学过程中，我校特别注重“扶

贫与扶志并举，助困与育人并重”的理念，进一步让学生明白参加勤工助学不仅是在磨练他

们的意志，锻炼他们的耐力，更是提高他们综合素质的一条绝好的人才培养途径。 

3.“勤”、“创”融合发展，培养创新实践人才 

勤工助学是专业技能与创新创业知识的桥梁，学生每完成一个岗位的历练，都需要结合所

学专业知识和创新创业知识，找出历练岗位或企业存在的问题并提出解决方案，久而久之同学

们就有了创新思维，不断创新产品或创新工艺，有的被企业直接采用，有的申请专利进行保护，

有的直接开始创业。为更好的把学生的创新实践成果进行转化，学校与新华网新华创客大学合

作成立“新华创客大学厦门（南洋）分校”，设置创业实践平台，鼓励支持教师学生将创新成

果产业化，同时为学生提供孵化平台、项目推介等服务，帮扶学生创新创业。董事长鲁加升亲
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自编写教材《大学生创新创业基础》。学生创业项目《恰好生活 O2O 便民生活服务平台》在

2017 年厦门市高校大学生创新创业大赛上获得三等奖；2015 级电子商务学生刘开桢的创业项

目《初创圈》获评福建省 2017 年大学生创新创业优秀项目并获 3万元的资金扶持。 

（二）成果主要解决的问题 

高职的有一部分学生没有养成好的生活、学习习惯，进入大学之后主要体现在不自理、

不学习、不工作、不创新。 

1.不自理 

当代的大学生 98%都是独生子女，从小到大都是家里的宠儿，习惯于饭来张口、衣来伸手

的生活，住进大学宿舍生活不能自理，主要表现在经常叫外卖、不打扫卫生、不会洗衣服等。 

2.不学习 

高职的学生学习态度整体上是被动的，学习方向不明确，自我责任感不强，对教师的依

赖性过大，导致学习死板、机械，缺乏独立学习能力和创新精神，主要表现上课不听讲，课

后不作业，课堂上玩游戏或睡觉。 

3.不工作 

随着中国从站起到富起来正走向强起来的路上，无论是来自农村还是城镇学生总是不爱

劳动，假期或毕业后呆在家里不工作，找份工作总是嫌累嫌脏，经常换工作，甚至每个月的

工资还不够自己花。 

4.不创新 

学生不创新主要表现在课堂上，老师通过项目教学的过程中，老师一步学生跟着做一步，

讲到哪学到哪，没有挑战老师的意识，默认老师所讲的都是对的，课前课中课后都不向老师

提问或交换不同的观点等。 

（三）解决问题的主要方法 

1.通过勤工助学实践提升学生综合能力和素质 
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学生参加勤工助学，从校内学生到企业员工，从懵懂跟从到独立选择，从忐忑上岗到独

挡一面，大学生的实践能力、创新意识、独立分析问题、解决问题能力等提升明显，与没有

勤工助学工作经历的毕业生状态截然不同。 

2.通过勤工助学实践提高学生社会适应能力 

说百遍不如做一遍，学生参加勤工助学，时间观念、待人接物、责任意识进一步提高。

学生提前接触社会，了解社会规则，调整自己预期，改进自身不足，契合社会需求。学生的

团队意识、自律能力、心理素质明显提升，社会适应能力显著提高。 

3.通过勤工助学实践增强学生创新创业能力 

经过勤工助学，学生已经趋于成熟，在自己熟悉的领域经过长期实践有了自己的想法，

从创新的角度重新审视身边的各种资源，寻求资源的更佳配置，谋求更大的发展。学生容易

迸发出创新想法和创业激情，结合团队管理、项目运作、人际管理、目标管理等，进入一个

融会贯通、将所学所思转化为所想所为的新境界，创新创业能力大大提升。 

4.通过勤工助学实践有效提高毕业生就业率 

学生在校期间修满勤工助学 2个学分，经历过 3 个以上岗位的历练，已经是一个准社会人，

具备胜任一个岗位的综合素质和专业技能，现在不是找工作而是选择工作，大大提高了毕业生

的就业率和就业质量。 

三、成果概览 

通过勤工助学，创新校企协同育人，促进学校教育教学改革，提升双师素质和人才培养

质量，提高学校科研创新能力。勤工助学在我校的开展，取得了较好的实践成效。 

（一）学生创意创新就业创业率、企业满意度稳步提高（见表 1、表 2） 

表 1：  近五年毕业生就业创业情况一览表 

   年份 就业率 创业率 企业满意度 

2012 99% 7.10% 88.6%% 

2013 99.60% 7.60% 87% 

2014 99% 8.20% 90% 

2015 96.87% 9.30% 89% 

2016 99.23% 10.60% 92% 
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表 2 学生获得国家专利一览表 

 

 

勤工助学使学生深入了解行业企业，了解企业流程，了解企业管理模式，促使学生高质量

就业、高机率创业，应届毕业生创业率达 10%。出现了一大批创业明星校友，比如：校友李彬 

的“好慷在家”家政公司；校友吴炳辉的冠军陶瓷企业等 

（二）学生职业技能竞赛成果丰硕 

勤工助学的锻炼让学生们的职业素质与技能得到锻炼和提升，职业技能竞争力逐年提升，

近几年获得众多的大赛荣誉。（见表 3） 

表 3： 近三年学生职业技能大赛获奖情况一览表 

年度 级别 
获奖项目

数 
一等奖 二等奖 三等奖 

2015 

国家级 1  1  

省级 45 2 6 12 

市级 19 6 3 10 

2016 

国家级 1  1  

省级 39 3 8 11 

市级 11 4 2 1 

2017 

国家级 3  3  

省级 25 2 12 11 

市级 14 2 4 8 

四、成果的创新点 

( 一) 创新当代勤工助学的内涵 

勤工助学文化起源于 1915 年，由李石曾、蔡元培、吴玉章等人在巴黎成立“留法学生俭

学会”，帮助更多的中国人走出国门学习西学，掀起一股勤工俭学留学法国的风潮。 参加勤

工俭学运动的留学生，包括周恩来、邓小平、张振华等著名人士。早期的勤工助学和爱国救国

活动联系一起，爱国人士为求改变中国弱势和引进西方科学文化。新时代的勤工助学和人才培

发明人\著作权

人 
项目名称 类别 证书号 完成时间 

学生 包装盒（WA） 外观设计 ZL201730057705.1 20170302 

学生 包装盒（禾觅） 外观设计 ZL201730057359.7 20170302 

学生 环保袋（手艺人） 外观设计 ZL201730057356.3 20170302 

学生 微章（时光机） 外观设计 ZL201730057826.6 20170302 
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养联系一起，校企业协同培养高素质技术技能型人才，实施人才强国、科技兴国战略。 

( 二) 勤工助学是一种大学文化 

学校把勤工助学做成一种大学文化，通过勤工助学树立劳动光荣、劳动创造财富、劳动

改变人类的意识，从 2003 年开始，专设勤工助学机构，搭建一个对接平台，大力宣传勤工助

学文化，并用管理制度、运行机制等推动勤工助学。 

( 三) 勤工助学是人才培养模式 

学校把勤工助学做成一种人才培养模式，通过勤工助学全面提升学生综合能力与综合素

质，从 2013 级起将勤工助学正式纳入专业人才培养方案必修课程，设立 2 学分，有组织、有

计划、有设计、有实施、有成效评价的一种学生学习形式，勤工助学培养是现代学徒制培养

的雏形。 

( 四) 勤工助学解决校企合作难点 

校企合作、工学结合是职业教育的手段，但事实上校企合作困难重重，总感觉学校热企

业冷，其实是校企双方没有找到切合点，实践证明勤工助学是校企合作的入口，勤工助学解

决了企业和学校合作的求旺用人需求，学生在勤工助学过程中用所学专业知识提出工艺改进、

产品改良的方案，提升产品竞争力，解决了企业发展的需求，学生毕业后到企业工作或创业

成为企业的合作伙伴，解决了企业创造财富和履行社会责任的需求。 

 

五、成果的推广应用效果 

（一）成果的推广 

鲁加升教授主编的《大学生创新创业基础》，荟萃他本人的创业经验体验和千余例世界著

名成功人士曾经兼职的案例，成为大学生和社会人士创新创业的指导工具书，成为全国十三五

规划教材、全国示范教材。 

校董黄天中博士主编的《生涯体验——生涯发展与规划》教材，获评为福建省精品课程

教材。 

学校学生的勤工助学引起厦门市企业用工形式发生改变，企业根据学生勤力工助学的时

间，调整用工岗位，勤工助学成为企业临时用工的一种模式。 
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学校的勤工助学教育在全国 10 余所高校、中职学校广为宣传，成为大中专院校学生勤工

助学的典范模式。（见表 4） 

表 4： 鲁加升教授在国内学术演讲勤工助学培养 

时间 演讲主题 地点 

20170503 创造新供给，提高学生就业创业能力 
福建省大学生就业创业指导服务工作

培训会议典型发言 

20170408 大学的勤工助学文化建设 
中国高教学会大学文化研究分会成立

大会    清华大学 

20161209 
创新校企合作 新模式  助推一带一路大

发展 

2016 广西防城港广西校企合作创新研

讨会 

20160707 创意创新创业人才培养 云南中职教师培训班 

20160611 开展三创教育，提高学生三创能力 
厦门第八届海峡论坛海峡两岸职业教

育论坛 

2016051？ 应用型人才培养的创新 北京国家教育行政学院 

20151129 
创新办学 提升内涵 打造民办高校核心

竞争力 

北京会议中心第七届中国民办教育发

展大会  

2016060? 丁祖诒与中国民办高等教育  厦门大学 

20160123 应用型人才培养的创新   浙江大学 

20160627 应用型人才培养的创新   
 云南大学旅游文化学院、外事外语学

院 

20150904 应用型人才培养的创新   三明学院暑期研讨班 三明学院 

2015 
厦门市民办高职高专（本科院校）座谈会

发言 

厦门市民办高职高专（本科院校）座谈

会发言 

2015  中国职业教育的突围与创新 山西运城 

201512 与时俱进，做好新时期的职业教师 云南曲靖 

201512 与时俱进，做好新时期的职业教师 云南官渡 

20150429 厦门南洋学院成长成才一二三 厦门鹭江讲坛 

20150722 考试管理的理论与技术 
宁波市教育考试系统领导干部培训  

厦门大学继续教育学院 

20150724 福建省职业教育工作座谈会发言 福建省职业教育工作座谈会发言 

20150721 新常态下的校舍安全管理 
丽水市教育系统领导干部“平安校园”

专题研修班  厦门大学国际学院 

20150507 新时期继续教育改革与发展的思考 厦门大学教育研究院江苏研修班 

20141023 
《促进两岸中小企业发展的人才保障问

题》 
海峡两岸中小企业合作发展论坛 

20140419 
《坚定职业教育思想 牢记职业教育使

命》 

福建中华职业教育社成立 30 周年庆祝

大会暨第二届“清海杯黄炎培职业教育

奖”颁奖大会 

20131029 《提升市民素质，建设美丽厦门》 
“厦门市第九届社会科学普及宣传活

动周社科专题讲 

20131021 大学生成长成才一二三 西北工业大学自动化学院 

20130827 践行南洋办学理念 再创南洋新辉煌 南洋全体教职工培训班 
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时间 演讲主题 地点 

20130826 与学校管理、教学骨干谈谈心 南洋学院中层干部培训班 

20130523 《读书是生活发展之本》 南洋学院听雨台 

20130425 南洋学院的创业之道 厦门大学高等教育发展研究中心 

（二）社会评价 

1．成绩显著，获教育主管部门认可 

学校 2011 年在福建省高校毕业生就业质量评估高职组中位列第一名。 

2015 年，学校发展潜力综合排名位列全省民办高职院校之首，升本工作被列入厦门市“十

三五”发展规划。 

2．育人独特，获教育同仁高度评价 

福建省高校就业创业指导服务工作培训会、中国大学文化研究会成立大会、第七届全国

民办教育发展大会和浙江大学、中国科技大学、西北工业大学、北京理工大学、厦门大学等

全国 80 余所院校，纷纷邀请鲁加升校长前往介绍或来我校培训学习勤工助学等办学经验，得

到普遍认可。也得到了厦门大学高等教育学家潘懋元教授全国人大、教育部、省人大、省政

府的肯定。 

3．学生好用，受用人单位欢迎 

通过这种润物细无声、潜移默化的独特育人形式，让学生在勤工助学的过程中，不仅学

到了专业知识，也开拓了视野，提升了综合职业素养。学生以爱岗敬业、基础扎实、接受能

力强、抗压能力强、吃苦耐劳、勤奋朴实、团结协作而深受用人单位欢迎。 

4．机制灵活，受部队官兵赞赏 

我校每年在军训期间，培养出一批高年级的小教官，配合部队官兵对新生进行军训。让

小教官们思想更加成熟，能够协助老师做好新生的思想工作，军人气质也得到了加强，指挥

管理能力提升很大，同时也让学生自律意识更强，这种做法得到了部队官兵的一致赞赏。 

5．学以致用，受家长的支持 

勤工助学工作，不仅培养了学生动手实践的能力，也让学生学到了很多为人处事的方法，

让学生学到书本上学不到的知识，知道了生活的不易，更加学会了感恩。深受学生家长的支

持。 

 

 


