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2022级服装与服饰设计专业人才培养方案

一、专业代码、招生对象与学制

（一）专业代码：650108； 

（二）招生对象：初中毕业生

（三）学制：五年

二、培养目标与基本规格

（一）培养目标

本专业旨在培养面向服装行业从事服装生产、建设、服务、管理、经营等第一线工作，具有良好的职业道德和创新精神，德、智、体、美、劳全面发展的，具有服装行业相应岗位必备的理论基础知识和专门知识，具有较强的服装设计及制作能力，具有良好的职业道德和综合素质、较强的专业能力和创新创业能力，熟悉各种服装面料性质，熟悉服装相关岗位工作职能，熟悉服装市场运作和生产流程，熟悉服饰品设计及整体搭配，能够理论联系实际，应用所学的服装知识，能解决服装生产和管理实际问题，较好地从事服装产品设计、制版、制作、生产技术管理、品牌策划、营销等工作的高素质技术技能型人才。
（二）基本规格

通过专业培养，应达到以下规格要求： 

1、具有诚信品质、敬业精神、团队精神、责任意识和遵纪守法意识；有良好的沟通和协作能力，职业意识好，社会适应性强；对政治、时事、法律、政策等有一定的了解和把握。

2、具有必备的服装市场信息的捕捉能力，服装制板、推板的技术能力，服装工艺流程的设计能力，组织生产的管理能力，服装设计专业方面的基础理论知识和专业知识，通过实战实训环节，重点掌握从事本专业领域实际工作的产品设计开发、制作、展示的技能。

3、具备较快适应生产、建设、管理、服务等第一线岗位需要的实际工作能力；具有职业道德和综合素质、较强的专业能力和创新创业能力。

三、职业面向与证书

（一）职业面向

主要就业面向：本专业毕业生可在各类企事业单位从事服装设计、服装制版，企业形象策划、服装营销等工作。

初始岗位：服装设计师助理、服装制版师助理、服装生产工艺设计、服装营销员、服装贸易跟单员等；

目标岗位：服装设计师、服装生产工艺设计师、服装制版师、服装生产管理人员、服装陈列师等。

（二）基本技能与职业资格证书

该培养方案既强调基本技能要求，同时也融入了岗位职业资格证书的要求，在学习期间，可以参加下列基本技能与职业资格证书考试： 

1．基本技能证书

	证书项目
	发证部门
	建议考证时间

	全国计算机等级考试一级证书（或以上）
	教育部考试中心
	第五学期后考证

	高等学校英语应用能力考试B级证书（或以上）
	教育部考试中心
	第四学期后考证


2．职业资格证书

	证书项目
	发证部门
	建议考证时间

	服装设计定制工
	人力资源和社会保障部
	第七学期后考证

	服装制作工（中级及以上）
	人力资源和社会保障部
	第七学期后考证

	服装设计师
	全国职业资格认证中心（JYPC）
	第八学期后考证

	服装CAD工程师
	教育部教育管理信息中心
	第八学期后考证

	服装陈列师资格证
	全国职业资格认证中心（JYPC）
	第八学期后考证


四、知识结构、能力结构与要求

根据本专业职业面向，通过调研本地区及周边地区对本专业人才的职业岗位能力的需求，同时结合现行的有关国家职业标准，将岗位所需的能力进行分解，确定本专业人才的知识结构、能力结构及要求（包括素质要求、能力要求、知识要求），可以用下面的《课程与岗位能力分析对照表》来表示。

课程与岗位能力分析对照表

	岗位(群)
	专业培养目标要求的岗位能力、素质(素养)
	知识要求
	对应课程或项目
	获取职业资格证书

项目及等级

	通用能力素质(素养)
	(素质素养一)较高的思想道德素质和职业素质、了解基本的法律知识
	把握马克思主义中国化理论；了解国家的路线、方针、政策；学会做人、做事知识并转化为思想政治素养和能力。
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、思想道德修养与法律基础、形势与政策
	

	
	(素质素养二)良好的人文素质
	具备良好的道德修养及一定的艺术鉴赏力
	国画（工笔）、工艺美术赏析、速写、摄影等公共选修课
	

	
	(素质素养三)较强的身体素质
	掌握体育锻炼基本方法及军事基本知识，加强意志品质锻炼
	体育与健康、军训
	

	
	(素质素养四)较强的心理素质
	了解心理健康的标准和调试的方法
	大学生心理健康教育
	

	
	(素质素养五)具备团队合作精神
	了解并熟悉各项活动的前期策划与后期总结相关知识
	第二课程活动、学生社团活动
	

	
	(能力一)自我学习与创新能力
	拓广常识性知识面，精选专业深刻性知识的内容
	学校各项活动，艺术团、社团活动，专业技术比赛，艺术创作
	

	
	(能力二)职业生涯发展与就业、创业能力
	能较为清晰地认识自己及职业的特性，了解基本的创业知识，掌握生涯决策技能和求职技能等。
	入学教育、职业生涯与发展规划、就业指导
	

	
	(能力三)熟练的计算机基本操作技能
	熟练掌握目前常用流行的操作系统和OFFICE办公软件
	计算机应用基础
	全国计算机等级考试(一级)

	
	(能力四)具备一定的应用听说读写能力
	能进行基本的日常英语交际
	基础英语
	高等学校英语应用能力考试(B级)

	岗位通用能力
	(能力五) 服装制版及工艺制作能力
	掌握服装缝制基础工艺、裙装、西裤、衬衫、茄克衫、西装等成衣基础制作工艺和制作质量及熨烫定型工艺。
	服装结构设计、服装制图与工艺制作、服装工业制版与推版；

女装制版与工艺制作集中实训；西装工艺制作集中实训；商务休闲装设计及制作集中实训；时装设计及制作集中实训；
	服装设计定制工（中级）

服装制作工(中级及以上)

助理服装设计师

	
	(能力六) 品牌服装

设计与策划
	了解品牌服装的运作规律，能进行品牌服装的整体规划与产品开发。
	素描、色彩、构成、时装画技法、服装设计、服装市场与营销、服装CAD
	助理服装设计师

服装CAD工程师

服装陈列师资格证

	
	(能力七)服装产品

设计与开发
	能够把握流行，能进行产品的设计与制作，掌握服装及相关产品的开发相关技能。
	素描、色彩、构成、时装画技法、服装设计、服装市场与营销、服装CAD
	

	
	(能力八)服装艺术表现能力
	掌握各种表现服装效果图和款式图的技法，能准确的用时装画的形式把自己的设计作品表现出来。
	设计素描，设计色彩，时装画技法、计算机辅助设计（PhotoSHOP、CorelDRAW等）
	助理服装设计师

服装设计定制工（中级）

	
	(能力九)服装材料运用能力
	掌握服装面料、辅料的性能特点及应用。
	服装材料学、面料二次创新
	服装设计定制工（中级、高级）

	
	(能力十)服装样板设计与推版
	掌握各类服装的结构、样板设计、剥版、推版技术。
	服装结构与制版设计、推版与排料、立裁
	服装设计定制工（中级）

服装制作工(中级及以上)

	
	(能力十一)服装CAD

制版、放码、排料能力
	掌握各类服装的结构、样板设计、剥版、推版进行服装CAD操作，并放缝、排料。
	服装CAD、服装制版、立裁
	服装CAD工程师

服装设计师

	
	(能力十二)服饰搭配能力
	掌握立体布纹、布艺花、缎带绣、珠绣等常见服饰配件的设计与制作。运用服装设计的形式美法则及服装点、线、面的设计，进行设计创作。
	服饰配饰设计、服饰图案设计与应用、设计构成、服装色彩、面料再造设计
	助理服装设计师

	
	(能力十三)样品制作
	把握市场流行，分析样衣的工艺要求、能独立完成样品的制作；
	基础手工工艺、服装缝制工艺制作
	服装设计定制工（中级、高级）

服装制作工(中级及以上)

	
	(能力十四)成衣生产
	把握市场流行，分析样衣的工艺要求，能熟练完成流水线的某一工段要求。
	基础手工工艺、服装缝制工艺制作
	服装设计定制工（中级、高级）

	
	（能力十五）生产管理
	了解工厂生产规律、合理安排生产任务、监管控制生产质量。
	服装生产管理
	

	
	（能力十六）服装产品
营销
	能识别常见的纤维和面料，能判断不同纤维和面料的性能和价格，了解服装市场的规律、掌握产品的营销技巧
	服装材料、服装市场与营销
	

	
	(能力十七)服饰配饰相关设计能力
	了解服饰搭配理念，熟悉服饰的轮廓、面料、颜色、风格之间的搭配技巧、服装搭配方法、基本衣橱配置和收纳，掌握服饰配饰的类别及设计，具备服饰配饰整体搭配能力。
	服饰配饰设计

首饰设计实训
帽型设计实训
鞋的设计实训
包袋的设计实训
	助理服装陈列师

	
	(能力十八) 服装企业理单与跟单
	了解服装生产运作（生产类型、生产过程、制造过程）熟悉物料控制（物料分类、控制目标），掌握仓库管理及服装产品包装基础知识和外贸结算基础知识。
	服饰经营学、服装生产与品质管理、服装贸易跟单、服装专业英语。

服装样板跟单实训

服装面辅料跟单实训

服装生产、质量跟单实训

服装付运与结算跟单实训
	纺织服装跟单员

	
	(能力十九)服装产品陈列设计能力
	具备很强的服装搭配和快速整合能力。
	服饰经营学、服装陈列设计、服饰配饰设计。
	助理服装陈列师

	
	(能力二十)形象设计与化妆能力
	了解职业着装的基本概念和搭配技巧，熟悉发型造型的基本常识和要求，掌握化妆造型的基本原则和技法，灵活掌握
饰物佩戴的基本常识及形象设计与个人气质的培养。
	化妆与形象设计
	助理人物形象设计师

	
	(能力二十一)社会交往和求职能力
	培养学生综合运用所学知识根据专业方向进行服装设计和生产应用初步能力。要求学生在规定时间内完成一个服装设计与制作任务，并通过毕业设计论文答辩。
	毕业设计，毕业教育；
	


五、培养模式与教学方式

（一）培养模式

以岗位需求为目标，以职业需求为依据，以实践为主线，校企结合。通过服装设计专业相关的资格认证，实施毕业证与职业资格证双证制。为学生提供“职业能力+证书”的课程体系，即设立基本素质能力、通用基础能力、岗位通用能力、职业资格认证等课程模块，全面提高学生的专业适应能力、应用实践能力、团队合作能力和持续发展能力。

（二）教学方式

强调学生对知识的实际应用能力，与就业岗位群相结合，精心设计专业课程体系，形成各个知识与考证模块的课程包，使职业资格考证的内容融进日常教学；合理安排专业课程的实训环节，实现仿真模拟操作、“课程进企业”与“企业进课堂”等多样化实训教学方式；强调以教师为主导，以学生为主体，采用理论与实践紧密结合的教学方法或组织形式，如实训项目教学、角色设置、案例教学和模拟教学等；在教学中，采用案例教学、情景教学、任务型教学等方法，模拟工作现场，导入企业工作流程，达到“教、学、做”一体化，达到培养学生的竞争意识、团队精神、自主学习与创新意识的目的。

（三）实训环节

根据技术领域和职业岗位的任职要求，特开设基本技能模块、专业技能模块、综合技能模块三大实训模块。

具体安排如下：

	模块名称
	相关实践、实训

	基本技能教学模块
	设计素描实训、设计色彩实训、设计构成实训、服饰图案设计实训、时装画技法实训、

	专业技能教学模块
	中国元素服装设计实训、西方服饰文化元素设计实训、服装色彩设计实训、服装造型设计实训、服装局部设计实训、服装风格设计实训、计算机辅助设计实训、服装结构变化原理实训、服装纸样实验实训、流行款式设计和分析及其结构制图实训、服装工艺制作实训、服装流行设计实训、服装创意主题设计实训、成衣设计实训、服装CAD实训、服装工业制版及推板实训、

服饰配饰设计实训、服装面料二次设计实训、民族服饰元素设计实训、服装生产、质量跟单实训、


西装工艺制作集中实训、

品牌服装设计与开发集中实训、

缝制工艺基础集中实训、

裙装工艺集中实训、

西裤工艺集中实训、衬衫工艺实训集中实训、服装专题设计集中实训、女装制版与工艺集中实训、

	男装制版与工艺集中实训、毕业设计、顶岗实习
	


（四）职业技能竞赛

1、服装流行设计；

2、时装画创意设计；

3、服装设计与制作；

4、服装立体造型设计；

5、服装CAD操作能力。

六、课程说明

（一）核心课程包括： 

服装流行设计：使学生掌握服装流行趋势、预测流行，建立独立的设计理念，完成服装色彩设计、服装材料设计，服装样品的制作，最终成为设计的实物表现。提高学生的动手操作能力，为服装创意表达、毕业设计等后续课程的学习奠定基础；
服装制图与工艺制作：通过理论讲述，动手能力的训练，使学生学会各种手针针法以及机缝、熨烫的基本方法，学会平缝机的使用、学会服装部件的制作，学习各类服装的缝制工艺和生产技术管理；
服装立体设计：要求学生掌握立体裁剪的操作技能,了解服装与人体的关系，加深对人体结构的认识和对平面结构知识的理解，能运用立体裁剪技术进行服装款式设计和结构设计。从立体走向服装设计，可同时快捷完成设计意图与成品服装，这正是此课研究的目的与任务。
服装CAD：专业内容实用性强、针对生产实践。因而以实践教学为主线，实施理论与实训一体的项目教学模式，直接为行业对服装中职毕业生适应能力与知识方面的需求服务。
成衣设计：本课程是基于企业的用人需求而设置，其课程的培养目标架构于服装设计师综合管理岗位职业能力。要求学生掌握成衣设计的基本理论知识，有应对市场变化的快速反应的设计及引导消费者的创新设计能力，学生的毕业后能适应岗位环境。

服装制版与推板：通过理论讲述，动手能力的训练，使学生学会工业制版与推板相关内容，能够独立进行工业化制版推板工作，能够在企业工作中很好的适用工作内容。
（二）为配合多证书的需要，本方案中融入了考证的考试课程，并采用渐进式开课顺序，以适应资格考试需要，包括：

时装画技法、服装设计基础、服装立体设计、服装制图与工艺制作，服装结构设计，服饰经营学、服装生产与品质管理、服装CAD、服装贸易跟单。
七、毕业要求

本专业学生必须修完本人才培养方案规定的内容（含必修部分和选修部分），并同时达到以下条件方可毕业：

（一）综合素质测评（含德育素质测评）合格。

（二）最低毕业学分：293。

（三）全国计算机等级考试（一级/或以上）合格证书。

（四）获得专业规定的职业资格证书。

根据下表所列要求，获得一种或一种以上与本专业相关的职业资格证书：

	证书项目
	发证部门
	建议考证时间
	要求

	服装制版师
	人力资源和社会保障部
	第七学期
	中级（及以上）

	服装陈列师资格证
	全国职业资格认证中心（JYPC）
	第八学期
	助理服装陈列师

	服装CAD工程师
	教育部教育管理信息中心
	第八学期
	合格


八、教学计划套表

（一）教学计划总体安排（单位：周）（每学期按19周计算）

	学 年
	学 期
	课堂教学与课内实践
	考 试
	入学教育与军训
	专业实习实训
	毕业顶岗实习
	社会实践（寒暑假进行）
	机 动
	小 计

	一
	1
	16
	1
	2
	
	
	
	1
	19

	
	2
	18
	1
	
	
	
	
	1
	19

	二
	3
	18
	1
	
	
	
	
	1
	19

	
	4
	18
	1
	
	
	
	
	1
	19

	三
	5
	16
	1
	
	2
	
	
	1
	19

	
	6
	16
	1
	
	2
	
	
	1
	19

	四
	7
	16
	1
	
	2
	
	
	1
	19

	
	8
	16
	1
	
	2
	
	
	1
	19

	五
	9
	16
	1
	
	2
	
	
	1
	19

	
	10
	0
	
	
	
	18
	
	2
	19

	合  计
	150
	9
	2
	6
	18
	
	11
	190


（二）服装与服饰设计专业教学计划进程表（2020级）

	模块名称及比例
	课程代码
	课程名称
	学 分
	课
	计划学时
	学时分配
	按学期分配周学时
	备注

	
	
	
	
	程
	
	理论
	实践
	一
	二
	三
	四
	五
	

	
	
	
	
	类
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	第1学期入学教育、军训2周

	
	
	
	
	型
	
	课堂教学与课内实践时数
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	

	公共课43%
	W0001A-D
	思想政治1-4
	8
	B
	128
	96
	32
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	　

	
	W0003A-D
	体育与健康1-4
	8
	B
	128
	32
	96
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	　

	
	W0004A-D
	英语1-4
	16
	A
	256
	256
	0
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	　

	
	W0005A-D
	语文1-4
	16
	A
	256
	256
	0
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	W0006A-D
	数学1-4
	16
	A
	256
	256
	0
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	　

	
	W0008A-B
	心理健康教育
	4
	B
	64
	32
	32
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	W0025A
	中国历史
	2
	A
	32
	32
	0
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	W0025C
	世界历史
	2
	A
	32
	32
	0
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	W0016B
	自然地理
	2
	B
	32
	28
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	W0016C
	人文地理
	2
	B
	32
	28
	4
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	W0071A
	人生规划
	2
	B
	32
	16
	16
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	W0040A
	形象塑造与自我展示
	2
	B
	32
	16
	16
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	W0039A
	艺术鉴赏
	2
	B
	32
	16
	16
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	W00115
	演讲与口才
	2
	B
	32
	16
	1B
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	W0073A
	书法
	4
	B
	64
	24
	40
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	W00081
	音乐
	4
	B
	64
	32
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	W0074A
	物理
	2
	B
	32
	16
	16
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	G00001
	思想道德与法治
	3
	B
	48
	32
	16
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	G00002
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	2
	B
	32
	16
	16
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论
	3
	B
	48
	24
	24
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	G00684
	体育与健康1
	2
	B
	32
	8
	24
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	G00578
	体育与健康2
	2
	B
	32
	8
	24
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	G00579
	体育与健康3
	1
	B
	32
	4
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G00685
	体育与健康4
	1
	B
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	G00006
	计算机应用基础
	4
	B
	64
	32
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	W0009A
	军事理论
	2
	B
	36
	36
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	　

	
	G00009
	形势与政策
	1
	B
	80
	40
	40
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√
	√
	
	　

	
	G01632
	生涯体验——生涯规划
	1
	B
	16
	10
	6
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	

	
	G01633
	生涯体验——创业教育
	2
	B
	32
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	G01634
	生涯体验——就业指导
	1
	B
	16
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	

	
	
	劳动教育
	6
	B
	96
	24
	72
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	G00030
	入学教育
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	“公共必修课”模块小计
	125
	0
	2052
	1450
	586
	25
	23
	23
	25
	8
	8
	0
	2
	0
	0
	　

	“综合素质选修课” 模块小计

（至少应选修6学分）

第6-8学期开设
	大学英语
	2
	A
	32
	2
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	科技类

	
	美育概论
	2
	A
	32
	2
	0
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	经管类

	
	公共选修课
	4
	A
	64
	4
	0
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	人文类

	
	“公共课”模块小计
	131
	0
	2148
	1546
	586
	25
	23
	23
	25
	8
	8
	0
	2
	0
	0
	　

	职业基础课22.64%
	W0020A
	设计素描
	6
	B
	108
	30
	78
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	W0082
	线描
	2
	B
	36
	10
	26
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	W0029A
	人体时装画
	4
	B
	72
	26
	46
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	W0084
	设计色彩
	4
	B
	72
	30
	42
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	W0028A
	设计构成
	4
	B
	72
	30
	42
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	W00100
	服装画技法
	3
	B
	54
	24
	30
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G00325
	服饰图案
	4
	B
	64
	24
	40
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	G00327
	服装色彩学
	4
	B
	64
	28
	36
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	W00108
	服装版型原理
	4
	B
	72
	36
	36
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	G00333
	服装结构设计
	4
	B
	64
	24
	40
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	G00504
	服装设计基础
	4
	B
	64
	32
	32
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	G00330
	服装材料学
	3
	B
	48
	32
	16
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	W00099
	服装计算机辅助设计
	3
	B
	54
	20
	34
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G00752
	服装电脑款式设计
	4
	B
	64
	28
	36
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	G00100
	西方服装史
	2
	A
	32
	32
	0
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	G00329
	中国服装史
	2
	A
	32
	32
	0
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	G00505
	服饰配饰设计
	4
	B
	64
	24
	40
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	

	
	“职业基础课”模块小计　
	61
	0
	1040
	466
	574
	8
	8
	10
	0
	16
	10
	5
	4
	
	
	　

	职业技能课16.98%
	W0082A
	服装制图与工艺（一）
	4
	B
	72
	30
	42
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	　核心课程

	
	W0082B
	服装制图与工艺（二）
	4
	B
	64
	28
	36
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	　核心课程

	
	W0082C
	服装制图与工艺（三）
	4
	B
	64
	24
	40
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	　核心课程

	
	W0082D
	服装制图与工艺（四）
	4
	B
	64
	24
	40
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	　核心课程

	
	G00747
	服装流行设计
	4
	B
	64
	24
	40
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	　核心课程

	
	G00592
	成衣设计（一）
	4
	B
	64
	24
	40
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	核心课程

	
	G00338
	服装CAD
	4
	B
	64
	28
	36
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	核心课程

	
	G00592
	成衣设计（二）
	4
	B
	64
	28
	36
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	核心课程

	
	G00756
	服装工业样板与推板
	4
	B
	64
	24
	40
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	核心课程

	
	W0081A
	服装立体设计(一)
	3
	B
	54
	26
	28
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	核心课程

	
	W0081B
	服装立体设计（二）
	3
	B
	48
	24
	24
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	核心课程

	
	W0081C
	服装立体设计（三）
	3
	B
	48
	24
	24
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	核心课程

	
	“职业技能课”模块小计
	45
	0
	734
	308
	426
	0
	0
	0
	7
	7
	11
	8
	12
	0
	
	　

	职业延展课3.03%
	G00751
	形象设计
	2
	B
	32
	14
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	　

	
	G00350
	针织服装设计
	4
	B
	64
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	

	
	G00502
	服装面料再造设计
	2
	B
	32
	12
	20
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	　

	
	G01003　
	时装摄影
	2
	B
	32
	14
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	　

	
	G01005　
	服装跟单
	2
	B
	32
	14
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	　

	
	G00584
	民族服饰赏析与运用
	3
	B
	48
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	G01007　
	服装品牌产品设计与生产管理
	4
	B
	64
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	　

	
	G02340
	服饰市场营销与陈列设计
	4
	B
	64
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	

	
	至少应选修学分数
	23
	0
	368
	174
	194
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	4
	14
	
	　

	“课内教学活动”总计
	260
	0
	4290
	2494
	1780
	33
	31
	33
	32
	31
	29
	18
	22
	14
	
	　

	
	G00031
	社会实践（含劳动教育）
	2
	C
	48
	
	48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	寒暑假进行

	
	
	（计学分不计学时）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G00716　
	专业实习实训
	　
	C
	　
	　
	　
	周
	　

	
	
	（至少6学分）
	
	
	
	
	
	
	

	
	G00740
	缝制工艺基础
	1
	C
	24
	
	24
	
	
	
	
	1周
	
	
	
	
	
	　

	
	G00742
	服装品牌采风
	1
	C
	24
	
	24
	
	
	
	
	1周
	
	
	
	
	
	

	
	G01012
	男装制版与工艺
	2
	C
	48
	
	48
	
	
	
	
	
	
	2周
	
	
	
	

	
	G00741
	女装制版与工艺
	2
	C
	48
	
	48
	
	
	
	
	
	2周
	
	
	
	
	

	
	G00745
	西装工艺制作
	2
	C
	48
	
	48
	
	
	
	
	
	
	
	2周
	
	
	

	
	G00746
	品牌服装设计与开发
	2
	C
	48
	
	48
	
	
	
	
	
	
	
	
	2周
	
	

	
	G02729
	校外实习实训
	6
	C
	144
	
	144
	
	
	
	
	
	2周
	2周
	2周
	
	
	

	
	G01282　
	毕业顶岗实习
	16
	C
	384
	
	384
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14周
	　

	
	G00032
	毕业设计（论文）
	4
	C
	88
	
	88
	
	
	
	
	
	
	
	
	8周
	
	　

	
	“集中实践”模块小计
	38
	0
	904
	0
	904
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	总 计
	298
	0
	5194
	2494
	2684
	33
	31
	33
	32
	31
	29
	18
	22
	14
	
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	占总学
	A类课程比例
	B类课程理论部分
	B类课程实践部分
	C类课程比例

	
	16．1%
	32.3%
	37．1%
	14.5%

	　
	理论部分
	实践部分

	　
	48.4%
	51.6%

	专业教研室
	　
	执笔人（签名）
	　
	审核人（签名）
	　

	
	　
	
	　
	
	　

	
	    年   月   日
	
	年   月   日
	
	   年   月   日


	


注：

1．“计划学时”=“周学时”×“课堂教学与课内实践周数（每学期按16周计算）”。如未排满一学期的课程，应在备注栏中注明实际上课周数。

2．课内教学活动原则上按16学时计1学分。“集中实践”环节每周按30学时计1学分。
3．模块比例按学分进行统计，各类课程占总学时比例按学时进行统计。
4．课程类型分为纯理论课程（A类）、理论+实践课程（B类）、纯实践课程（C类）。
5．《形势与政策》第1～9学期每学期均通过讲座的形式进行，累计到最后一学期计3学分。

6．《军事理论》在军训期间集中安排。

7．《心理健康教育》第1～9学期每学期进行，累计到最后一学期计3学分。

8．在职业基础课或职业技能课模块中，凡确定为职业核心课的，应在备注栏中注明“核心”二字。每个专业一般设置3-5门。
9．凡是有认证要求的课程必须在备注栏中注明具体认证项目及等级。
10．一个专业多个方向的，原则上在职业技能课模块中按方向设置子模块供学生选择。
11．《生涯体验——生涯规划》、《生涯体验——创业教育》与《生涯体验——就业指导》由学生工作处组织实施。

12．素质拓展和勤工助学由学生工作处组织实施，计学分不计学时。
13．社会实践由学工处统一组织，原则上在寒暑假进行，计学分不计学时。
（三）实践教学体系各环节具体安排

	序号
	环节
	项目名称
	学分
	学期
	周数
	内   容
	场所
	可容纳

学生数
	备注

	1
	实验实训
	缝制工艺基础实训
	1
	5
	1周
	1.手针

2.缝纫机使用

3.车缝线迹

4.服装部件缝制

5.综合练习（明拉链工艺）
	服装成衣工艺制作实训室
	50
	

	
	
	服装品牌采风
	1
	5
	1周
	分组完成服装品牌信息采集等工作；
1.到周边商场做流行趋势搜集；
2.选择品牌，进行信息整理；
3.完成调研报告、展示、描述。
	服装立体裁剪实训室、商场
	50
	

	2
	社会实践
	社会实践
	1
	
	
	社会实践
	
	
	寒、暑假进行

	3
	素质拓展
	素质拓展
	4
	
	
	素质拓展
	
	
	由学生工作处组织安排

	4
	勤工助学
	勤工助学
	2
	
	
	勤工助学
	
	
	

	
	
	女装制版与工艺制作实训
	2
	6
	2周
	实训一：流行款式设计和分析及其结构制图；
实训二：结合典型面料选取五款进行1：1打版与制版实训；
实训三：选取两套款式进行服装的工艺设计和制作
	服装版型设计实训室、服装成衣工艺制作室、
	50
	

	
	
	男装制版与工艺制作实训
	2
	7
	2周
	实训一：流行款式设计和分析及其结构制图；
实训二：结合典型面料选取五款进行1：1打版与制版实训；
实训三：选取两套款式进行服装的工艺设计和制作
	服装版型设计实训室、服装成衣工艺制作室、
	50
	

	
	
	西装工艺制作实训
	2
	8
	2周
	1.西服结构设计和制图；

2.西服工业样板制作；

3.西服的裁剪和前期准备工艺；

4.西服的缝制
	服装版型设计实训室、服装成衣工艺制作室、
	50
	

	
	
	品牌服装设计与开发实训
	2
	9
	2周
	通过市场调研，流行趋势分析，完成品牌服装设计工作，包括企划、款式设计与开发、制作纸样、成品制作、营销方案工作。
	服装设计工作室、

服装成衣工艺制作室、

服装立体裁剪实训室
	50
	

	6
	毕业顶岗

实习
	顶岗实习
	16
	10
	18
	顶岗实习
	实习单位
	
	


（四）课程结构比例

	模块名称
	课程类别
	学时数
	学分数
	学分百分比％

	
	
	总学时
	理论
	实践
	
	

	
	
	
	学时
	学时
	
	

	公共课
	公共必修课
	2076
	1445
	631
	130
	44．5%
	46．6%

	
	公共选修课
	96
	96
	0
	6
	2.1%
	

	职业基础课
	1040
	466
	574
	61
	20．9%

	职业技能课
	734
	308
	426
	45
	15．4%

	职业延展课
	192
	96
	96
	23
	7.9%

	集中实践（周）
	640
	0
	640
	28
	9.5%

	总计
	4958
	2493
	2465
	293
	100%


注：课内教学活动按16学时计1学分。“集中实践”环节每周按30学时计1学分。

附件3：

厦门南洋职业学院人才培养方案审核表

	二级学院
	
	专业
	

	教研室
	
	适用年级
	

	二级学院

审核意见
	签名（盖章）：

　　　　　　　　　　　　　　   　年  　月　  日

	教学工作

指导委员会

审批意见
	   签名：

　　　　　　　　　　　　　    　 年  　月  　日

	分管校领导

审批意见
	   签名：

　　　　　　　　　　　　　　     年 　 月　  日


注：本表由专业教研室负责人填写，经二级学院签署意见后，与人才培养方案一同交至教学科研处。
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